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I. ASPECTOS TÉCNICOS

1 Objetivo General del estudio
2 Ficha técnica

3 Composición de la muestra
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1. OBJETIVO GENERAL

� Estudiar en profundidad la realidad de las mujeres 
de 18 a 60 años, habitantes del Gran Santiago, que 
NO se encuentran trabajando en forma 
remunerada (considerando los últimos tres 
meses). La idea principal es indagar en los 
factores objetivos y subjetivos que inciden en esta 
decisión de no trabajar , buscando cuáles serían 
los facilitadores para una potencial decisión de 
insertarse en el mercado laboral.  
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I. ASPECTOS TÉCNICOS

1 Objetivo general

2 Ficha técnica
3 Composición de la muestra
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2. FICHA TÉCNICA: Resultados Operativos

Probabilística en sus tres etapas: manzana-hogar-entrevistado. Con aplicación de 
filtro de actividad laboral.Metodología

Mujeres que realizan algún trabajo remunerado de 18 años y más, residentes en las 
34 comunas del Gran SantiagoUniverso

700 casosTamaño de muestra

Error muestral máximo de 4,1%, considerando varianza máxima, un nivel de 
confianza del 95% y un efecto del diseño estimado de 1,2Error muestral

62% en hogares originales. Tasa de logro

23% (8% presencial y 15% telefónica).Supervisión

Entre el 11 de Septiembre y el 15 de Octubre del 2007.Fechas de terreno

Probabilística en sus tres etapas: manzana-hogar-entrevistado. 
Con aplicación de filtro de actividad laboral.

Metodología

Mujeres que NO se encuentran trabajando en forma remunerada, 
(considerando los últimos tres meses) de 18 a 60 años, residentes 
en las 34 comunas del Gran Santiago

Universo

1.100 casos
Tamaño de 
muestra

Error muestral máximo de 3,2%, considerando varianza máxima, 
un nivel de confianza del 95% y un efecto del diseño estimado de 
1,2

Error muestral

60,3% en hogares originales. Tasa de logro

21,3% (8,4% presencial y 12,7% telefónica).Supervisión

Entre el 11 de Diciembre de 2008 y el 12 de Enero del 2009.Fechas de terreno
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2. FICHA TÉCNICA: Filtro utilizado

 

HOG F1 F2  INDICACIÓN 
1. Cuantas de estas mujeres 
han realizado en los últimos 
3 meses actividades 
laborales Renumeradas o no 
remuneradas, al menos 1 
día a la semana?,  

 ANOTE N° ���� 

Registre N°: Si la cantidad de 
mujeres que realizan 

actividades laborales es 
igual al total de 
mujeres del F1 � 
AGRADECER Y 

CERRAR 
 

2. Cuantas de estas mujeres 
no han realizado actividades 
laborales por estar 
estudiando, o encontrase 
con licencia, o estar 
buscando activamente 
trabajo,  

 ANOTE N° ���� 
 

Registre N°: 
Si la cantidad de 
mujeres que no 

trabajan por estas 
razones es igual al total 
de mujeres del F1 � 
AGRADECER Y 

CERRAR 
 

(ANOTE 
Nº HOG) 

¿En este hogar 
hay Mujeres entre 
18 y 60 años? 
 
Si responde SI 
pregunte:  
Cuántas?,  
 
ANOTE N° 
 
 
 
 
 
Si responde No,���� 
AGRADEZCA Y 
CIERRE 

3. Cuantas de estas mujeres 
no han realizado actividades 
laborales Porque no pueden, 
no necesitan o no quiere 
trabajar,  

 ANOTE N° ���� 

Registre N° Si la cantidad de 
mujeres que no 

trabajan por estas 
razones es distinto de 
cero � APLIQUE 

ENCUESTA 
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I. ASPECTOS TÉCNICOS

1 Objetivos

2 Ficha técnica

3 Composición de la muestra
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3. COMPOSICION DE LA MUESTRA: 
Tamaños de muestra final según Edad y NSE

Alto Medio Bajo
Error muestral 

máximo

18 a 26 27 147 30 204 7.5%

27 a 39 60 196 51 307 6.1%

40 a 50 76 182 70 328 5.9%

51 a 60 43 151 67 261 6.6%

Total 206 676 218 1100 3.2%

Error muestral 

máximo
7.5% 4.1% 7.3% 3.2%

NSE

Edad

Total
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3. COMPOSICION DE LA MUESTRA: 
Según Edad y NSE

19
28 30

24

18 a 26 27 a 39 40 a 50 51 a 60

EDAD

%

Promedio
40,2 años +/- 12,3

Alto

19%
Medio

61%

Bajo

20%NSE
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3. COMPOSICION DE LA MUESTRA: 
Según Nivel Educacional y Profesión u oficio

%

18
14

42

12 13

1

Básica

completa o

menos

Media

incompleta

Media

completa

Tecnica

incompleta o

completa

Universitaria

incompleta o

más

N/R

NIVEL EDUCACIONAL

Promedio
11,7 años +/- 3,3

Si

34%

No

66%

No contesta

0%

TIENE PROFESION u OFICIO
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3. COMPOSICION DE LA MUESTRA: 
Según Estado Civil y Convivencia

%

ESTADO CIVIL60

2 1

11

26

1

Casado/a Viudo/a Anulada/ 

Divorciada

Separada Soltera,

Nunca Se Ha

Casado

No contesta

Un 28% señala que convive o vive 
habitualmente con una pareja



13

O
P
IN

IO
N
 P
U
B
L
IC
A

E
IN

V
E
S
T
IG
A
C
IO

N
 D
E
 M
E
R
C
A
D
O
S

Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P46. ¿Tiene usted hijo(a) (s)?
Total muestra

%

Si

85%

No

14%

No Contesta

1%

P47. ¿Cuántos de ellos son/tienen..?/ P48. Y, ¿cuántos de ellos (as) viven con usted? 
(Promedio)
Sub-muestra: Aquellas que señalan tener hijos (86% de la muestra total)

0.71.1Tienen 18 años y más

0.30.3Tienen entre 15 y 18

0.60.6Tienen entre 5 y 14 años

0.30.3Menores de 5 años

1.92.3Nº de hijos

Viven con ella (P48)Total (P47)Promedio de…
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P50. ¿Existen otros niños o personas adultas que no sean sus hijo(a)s 
que estén a su cargo?
Total muestra

%

Si

15%

No

85%

7

16
19

Alto Medio Bajo

NSE
(% SI)

P51. ¿Cuántas personas son en total? / P52. ¿Cuántos son..? / P53. ¿Cuántos están 
enfermos o no pueden valerse por si mismos?
Sub-muestra: Aquellas que tiene personas a su cargo que no son sus hijos (15% muestra total)

 

Prom. Std
Menores de 

5 años

6 a 14 

años

14 a 70  

años

Más de 70 

años

Enfermos o no 

capaces de valerse 

por si mismos

Total 1.5 0.8 40 42 18 19 28

NSE Alto 1.1 0.3 27 20 13 47 40

NSE Medio 1.6 0.9 46 48 12 16 23

NSE Bajo 1.6 0.9 29 37 34 20 37

Porcentaje que son..
Número de 

personas
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II. Principales Resultados

1 Variables de contexto
2 Cartola de actividades diarias

3 Vida laboral entrevistada

4 Experiencia laboral de la madre de la entrevistada

5 Inhibidores y facilitadores de la decisión de trabajar 

remuneradamente

6 Percepciones generales sobre la mujer y el trabajo

7 Apoyo en las labores domesticas y Distribución de las labores 

del hogar y los hijos
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P54. ¿El mes pasado recibió usted ingresos por …:?  / P55. ¿En los últimos 12 
meses recibió ingresos por……?
(% que responde “Si”)
Total muestra

%
10

5

3

2

2

2

1

1

1

1

1

0

0

6

4

4

2

1

1

Asignación familiar

Pensión alimenticia de ex - pareja

Pensión de vejez o jubilación

Bono del sistema de protección social

Subsidio de agua potable (sap)

Subsidio único familiar (suf)

Montepío o Pensión de viudez

Rentas vitalicias

Pensión asistencial (pasis)

Pensión de invalidez

Pensión de orfandad

Pensión de gracia

Subsidio de cesantía

Arriendo de propiedades

Intereses por depósitos o fondos mutuos

Donaciones de familiares o instituciones

Retiro de utilidades

Dividendos por acciones o bonos financieros

Otros

U
lt

im
o 

m
e

s
U

lt
im

o
s 

1
2 

m
e

se
s
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

17 18 16
12

35

1 1

Con ingresos

propios,

seguros o

ahorros

Con una

pensión

Con una

pensión

asistencial o

ayuda del

Estado

Con la ayuda

de sus hijos(as)

y/o marido o

compañero

No lo ha

pensado

Otro No contesta

P56. De las siguientes alternativas, ¿cuál de ellas es la que se ajusta mejor a 
como piensa usted financiar su vejez?
Total muestra

%

Alto Medio Bajo

Con ingresos propios, seguros o ahorros 35 15 7

Con una pensión 17 20 14

Con una pensión asistencial o ayuda del Estado 7 16 26

Con la ayuda de sus hijos(as) y/o marido o 

compañero
11 13 8

No lo ha pensado 29 35 43

Otro 0 1 1

No contesta 0 0 1

Total 100 100 100

 

NSE

Según NSE
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1 Variables de contexto

2 Cartola de actividades diarias
3 Vida laboral entrevistada

4 Experiencia laboral de la madre de la entrevistada

5 Inhibidores y facilitadores de la decisión de trabajar 

remuneradamente

6 Percepciones generales sobre la mujer y el trabajo

7 Apoyo en las labores domesticas y Distribución de las 

labores del hogar y los hijos

II. Principales Resultados
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P1. A continuación le leeré una serie de actividades que las mujeres realizan 
diariamente. Pensando en un día cualquiera de lunes a jueves, es decir, un día 
“normal” o representativo de su quehacer diario, yo le leeré una serie de 
actividades y quiero que me diga a qué hora las realiza…
(% que señala que NO LA REALIZA)
Total muestra

%30

42

50

51

53

65

94

94

Acostar y/o dar de

comer a los niños(as)

y otros familiares

Actividades de

recreación en la casa:

leer

Jugar con los niños

Actividades de

recreación FUERA de

la casa: salir con

Estudiar con los niños 

Dormir siesta

Otras actividades: 

Cuidado de enfermos,

ancianos u otros no

autovalentes

0

6

8

9

10

10

12

26

Levantarse, ducharse y vestirse

Hacer el aseo

Actividades de recreación en la casa: Ver

TV

Lavar ropa, planchar

Cocinar

Hacer compras para la casa

Hacer el desayuno y levantar a los niños

Tiempo que comparte con su marido o

pareja
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P1. A continuación le leeré una serie de actividades que las mujeres realizan 
diariamente. Pensando en un día cualquiera de lunes a jueves, es decir, un día 
“normal” o representativo de su quehacer diario, yo le leeré una serie de 
actividades y quiero que me diga a qué hora las realiza… (% que realiza cada 
actividad en cada tramo horario) Total muestra

%

6:00 a 

7:00

7:01 a 

8:00

8:01 a 

10:00

10:01 a 

11:00

11:01 a 

12:00

12:01 a 

13:00

13:01 a 

14:00

14:01 a 

15:00

15:01 a 

16:00

16:01 a 

17:00

17:01 a 

18:00

18:01 a 

19:00

19:01 a 

20:00

20:01 a 

21:00

21:01 a 

22:00

22:01 a 

00:00

Hacer el desayuno y levantar a los niños 7 23 42 16 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Levantarse, ducharse y vestirse 7 23 47 21 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hacer el aseo 0 5 23 44 42 22 10 7 5 3 3 1 1 0 0 0

Cocinar 0 0 2 13 32 42 23 4 1 1 1 1 1 1 0 0

Lavar ropa, planchar 1 4 15 24 19 16 14 16 19 16 15 12 8 7 4 1

Hacer compras para la casa 0 2 10 18 19 15 9 8 7 9 11 14 10 7 1 0

Dormir siesta 0 0 0 0 0 1 5 11 13 8 3 1 0 0 0 0

Actividades de recreación en la casa: Ver TV 1 2 4 7 10 9 12 22 25 26 25 24 37 45 43 35

Actividades de recreación en la casa: leer 

diarios/revistas/libros
0 1 2 2 2 3 4 7 9 10 11 11 11 8 6 4

Estudiar con los niños  0 0 0 2 1 1 1 4 6 9 16 18 12 6 0 0

Jugar con los niños 0 1 2 5 4 5 5 8 11 15 18 18 14 9 3 0

Actividades de recreación FUERA de la casa: salir con 

amigas, actividades personales como asistir a un 

curso, taller, hacer gimnasia etc…

0 0 1 1 1 2 5 8 9 7 8 9 14 14 8 4

Cuidado de enfermos, ancianos u otros no 

autovalentes
2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2

Tiempo que comparte con su marido o pareja 1 2 3 3 3 3 4 3 3 3 5 10 23 47 59 49

Acostar y/o dar de comer a los niños(as) y otros 

familiares
0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 6 14 27 27 14



21

O
P
IN

IO
N
 P
U
B
L
IC
A

E
IN

V
E
S
T
IG
A
C
IO

N
 D
E
 M
E
R
C
A
D
O
S

Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P1. A continuación le leeré una serie de actividades que las mujeres 
realizan diariamente. Pensando en un día cualquiera de lunes a jueves, 
es decir, un día “normal” o representativo de su quehacer diario, yo le 
leeré una serie de actividades y quiero que me diga a qué hora las 
realiza….
(% que señala “No hacer nada” en cada tramo horario)
Total muestra

%

85

59

20
16 18

24

36
30

26 26 24 22
19

14 17

33

6:00 a

7:00

7:01 a

8:00

8:01 a

10:00

10:01

a

11:00

11:01

a

12:00

12:01

a

13:00

13:01

a

14:00

14:01

a

15:00

15:01

a

16:00

16:01

a

17:00

17:01

a

18:00

18:01

a

19:00

19:01

a

20:00

20:01

a

21:00

21:01

a

22:00

22:01

a

00:00
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P2. HORA EN QUE SE VA A DORMIR UN DIA NORMAL DE LUNES A 
JUEVES.
Total muestra %

2.9

21.1

29.8

22.3

18.6

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

20:00 a 21:00 21:01 a 22:00 22:01 a 23:00 23:01 a 24:00 24:01 y más

Tramo horario

Tramo horario 18 a 26 27 a 39 40 a 50 51 a 60 Si No Si No Si No Alto Medio Bajo

20:00 a 21:00 2.0 3.3 3.4 2.7 3.2 2.7 2.8 3.2 2.9 2.9 1.5 3.1 3.7

21:01 a 22:00 15.7 18.2 15.5 24.1 18.5 18.4 18.2 19.1 18.3 18.6 14.1 17.6 24.8

22:01 a 23:00 30.4 27.4 31.7 29.9 29.8 29.8 29.9 29.6 29.6 31.2 34.5 29.3 27.1

23:01 a 24:00 33.8 31.9 31.4 24.1 30.8 29.8 30.1 30.8 29.9 31.2 30.6 30.9 28.0

24:01 y más 18.1 19.2 18.0 19.2 17.8 19.2 19.0 17.3 19.2 16.1 19.4 19.1 16.5

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Edad
Con hijos de 14 

años o menos

Tiene personas a su 

cuidado
Vive con pareja NSE
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

1 Variables de contexto

2 Cartola de actividades diarias

3 Vida laboral entrevistada
4 Experiencia laboral de la madre de la entrevistada

5 Inhibidores y facilitadores de la decisión de trabajar 

remuneradamente

6 Percepciones generales sobre la mujer y el trabajo

7 Apoyo en las labores domesticas y Distribución de las 

labores del hogar y los hijos

II. Principales Resultados
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P3. ¿Cuántos trabajos remunerados o no remunerados ha tenido usted en su
vida?. No considere las labores del hogar como trabajo NO remunerado
Total muestra

Ninguno
22%

Al menos 
uno
78%
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P3. ¿Cuántos trabajos remunerados o no remunerados ha tenido usted en su
vida?. No considere las labores del hogar como trabajo NO remunerado
(% que NO ha realizado ningún trabajo)
Según Edad, Hijos de 14 años y menos, Personas a su cuidado, Vive con pareja y NSE

34

23

18

18

19

26

18

30

23

22

26

22

21

18 a 26

27 a 39

40 a 50

51 a 60

Si

No

Si

No

Si

No

Alto

Medio

Bajo

E
d
a
d

C
o
n
 h
ij
o
s

d
e
 1
4

a
ñ
o
s
 o

m
e
n
o
s

T
ie
n
e

p
e
rs
o
n
a
s

a
 s
u

c
u
id
a
d
o
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P3. ¿Cuántos trabajos remunerados o no remunerados ha tenido usted en su
vida?. No considere las labores del hogar como trabajo NO remunerado
(Promedio)
Total muestra

2.61

1.89

2.75 2.93
2.63

2.33
2.65 2.77 2.83

2.40

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

3.0

3.5

4.0

4.5

5.0

18 a 26 27 a 39 40 a 50 51 a 60 Alto Medio Bajo Si No

Total
muestra

Edad NSE Con hijos de 14
años o menos
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P4. En las siguientes etapas de su vida, ¿trabajó usted fuera del hogar en jornada 
completa, en jornada parcial, o no trabajó?
Sub-muestra: Aquellas que han realizado algún trabajo remunerado o no remunerado (78% de la muestra total)

%

82

65 58 57

7

11
12 11

11
25 30 32

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Antes de
casarse o
convivir

Después de
casarse o
convivir y
antes de

tener hijos?

Cuando un
hijo estaba
en edad

preescolar?

Después de
que el
hijo(a)
menor

comenzó a
ir al colegio?

No trabajo remuneradamente se
quedo en la casa
Trabajo en jornada parcial

Trabajo en jornada completa
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P4. En las siguientes etapas de su vida, ¿trabajó usted fuera del 
hogar en jornada completa, en jornada parcial, o no trabajó?
Sub-muestra: Aquellas que han realizado algún trabajo remunerado o no remunerado (78% de la muestra total) 
Según NSE %

Antes de casarse o 

convivir

Después de casarse o 

convivir y antes de 

tener hijos?

Cuando un hijo 

estaba en edad 

preescolar?

Después de que el 

hijo(a) menor comenzó 

a ir al colegio?

Trabajo en jornada completa 89 82 78 73

Trabajo en jornada parcial 1 6 4 8

No trabajo remuneradamente se 

quedo en la casa
9 13 18 19

Trabajo en jornada completa 82 62 52 55

Trabajo en jornada parcial 8 10 13 9

No trabajo remuneradamente se 

quedo en la casa
10 27 34 36

Trabajo en jornada completa 75 57 57 51

Trabajo en jornada parcial 12 15 14 16

No trabajo remuneradamente se 

quedo en la casa
13 28 29 33

Alto

Medio

Bajo
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P5. ¿A qué edad trabajó por primera vez?
(Promedio)
Sub-muestra: Aquellas que han realizado algún trabajo remunerado o no remunerado (78% de la muestra total)
según NSE

19.3

21.3

19.4

17.3

10.0

12.0

14.0

16.0

18.0

20.0

22.0

24.0

26.0

28.0

30.0

Total muestra Alto Medio Bajo

NSE
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P6. ¿Cuándo  trabajó por última vez?
(Tramos de Años)
Sub-muestra: Aquellas que han realizado algún trabajo remunerado o no remunerado (78% de la muestra total)
según NSE

11

6

12
15

18
20

18 17

38
36

38
41

32

38

32

27

0 0 0 1

Total muestra Alto Medio Bajo

NSE

1953-1989 1990-1999 2000-2006 2007-2008 Nr

%
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P7. ¿Cuánto tiempo duró en ese último trabajo? (en años)
Sub-muestra: Aquellas que han realizado algún trabajo remunerado o no remunerado (78% de la 
muestra total)
Según Edad, Personas a su cargo y NSE

18 a 26 27 a 39 40 a 50 51 a 60 Si No Alto Medio Bajo

Menos de 1 año 25.6 58.5 30.9 14.6 13.0 26.6 22.8 15.8 25.8 33.7

Entre 1 y 2 años 19.0 21.5 19.1 21.6 14.0 20.0 16.5 17.1 20.4 16.3

Entre 2 y 5 años 33.3 18.5 34.7 38.8 34.0 35.7 27.0 42.1 32.6 27.3

Entre 5 y 10 años 12.5 1.5 12.7 15.7 15.3 11.9 14.3 9.2 12.8 14.5

Entre 10 y 20 años 7.4 0.0 2.5 8.2 16.3 5.4 12.7 11.8 6.2 7.0

Más de 20 años 1.8 0.0 0.0 0.4 6.5 0.0 6.3 3.3 1.5 1.2

Nr 0.5 0.0 0.0 0.7 0.9 0.5 0.4 0.7 0.6 0.0

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

 

Total
Edad

Tiene personas a su 

cuidado
NSE

%
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P7a. Y ese último trabajo, ¿fue remunerado o no remunerado?
Sub-muestra: Aquellas que han realizado algún trabajo remunerado o no remunerado (78% de la 
muestra total)

Remunerado
98%

No 
remunerado

2%
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

74 76 76

68

16
20

15 15
9

4
9

16

1 0 1 1

Total muestra Alto Medio Bajo

NSE

Trabajó en forma dependiente con algún tipo de contrato
Trabajó en forma dependiente a honorarios
Trabajó en forma independiente
No contesta

P8. En ese último trabajo usted…. 
Sub-muestra: Aquellas que han realizado algún trabajo remunerado o no remunerado (78% de la 
muestra total)
Según Total y NSE 

%
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

8

4

7

10 9

13

7

6

Total 18 a 26 27 a 39 40 a 50 51 a 60 Alto Medio Bajo

Edad NSE

P9. En dicho trabajo, ¿usted fue microempresaria?
Sub-muestra: Aquellas que han realizado algún trabajo remunerado o no remunerado (78% de la 
muestra total) (% QUE RESPONDE “SI”)
Según Total, Edad y NSE 

%
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P10. Ese último trabajo que usted tuvo, le requería…
Sub-muestra: Aquellas que han realizado algún trabajo remunerado o no remunerado (78% de la 
muestra total)

Según Total, Edad y NSE

81 76 81 82 83
89

80 76

14
18

15 13 12
9

14 19

1 1 0 1 1
1

1 2

Total 18 a 26 27 a 39 40 a 50 51 a 60 Alto Medio Bajo

Edad NSE

Jornada completa Media jornada Menos de media jornada No responde

%
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P11. ¿Cuál es la principal razón por la que dejó ese último trabajo?
(nota: Esta pregunta tenía originalmente 9 alternativas pero las entrevistadas mencionaron “Otras” que pudieron ser 
codificadas y agregadas a las categorías iniciales. Se mantiene una 10% de respuestas diversas, ninguna con porcentajes 
que superen el 3%)

Sub-muestra: Aquellas que han realizado algún trabajo remunerado o no remunerado (78% de la 
muestra total)

%

17

12

11

10

10

9

7

5

5

4

4

4

3

Porque la despidieron

Porque estaba cansada de trabajar y además encargarse de las labores

del hogar

Porque usted no estaba conforme sobre cómo estaban cuidando a su

hijo(a)s

Porque su marido o compañero no quería que siguiera trabajando,

estaba celoso o consideraba que había descuidado las labores del hogar

Por otro motivo

Porque no le gustaba el tipo de trabajo que realizaba

Porque no le pagaban bien

Quedo embarazada/nació hijo(a)

Por cuidar a niños/nietos/hijos

Porque ya no necesitaba contribuir con ingresos al hogar

Porque se enfermó

Porque se termino el trabajo

Porque era muy sacrificado, había que levantarse muy temprano
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P11. ¿Cuál es la principal razón por la que dejó ese último trabajo?
Sub-muestra: Aquellas que han realizado algún trabajo remunerado o no remunerado (78% de la 
muestra total)

Según Edad, Hijos de 14 años y menos y NSE
%

18 a 26 27 a 39 40 a 50 51 a 60 Si No Alto Medio Bajo

Porque la despidieron 16.3 19.9 15.7 15.3 16.7 17.1 7.9 19.1 18.0

Porque estaba cansada de trabajar y además encargarse de las labores 

del hogar
11.9 10.6 12.3 13.5 11.9 12.3 21.1 10.2 9.9

Porque usted no estaba conforme sobre cómo estaban cuidando su 

hijo(a)s
7.4 11.0 12.3 10.2 13.4 7.4 6.6 10.9 13.4

Porque su marido o compañero estaba celoso o consideraba que había 

descuidado las labores del hogar
4.4 13.1 9.7 12.1 10.2 10.7 8.6 11.1 9.9

Por otro motivo 6.7 8.5 10.4 12.1 8.4 11.3 6.6 10.6 9.9

Porque no le gustaba el tipo de trabajo que realizaba. 13.3 7.2 9.0 7.4 8.2 9.2 11.8 9.1 5.2

Porque no le pagaban bien. 11.1 9.3 5.2 5.6 6.9 7.9 9.2 7.4 5.8

Quedo embarazada/nació hijo(a) 11.1 6.4 4.9 1.4 8.9 1.3 4.6 5.8 4.7

Por cuidar a niños/nietos/hijos 4.4 3.8 5.6 4.2 5.2 3.8 3.3 5.1 4.1

Porque ya no necesitaba contribuir con ingresos al hogar. 1.5 3.0 5.2 5.1 3.7 4.3 7.9 3.8 1.2

Porque se enfermó 1.5 1.7 4.1 7.0 2.2 5.6 2.6 2.8 7.6

Porque se termino el trabajo 6.7 3.4 3.4 2.3 2.8 4.6 6.6 2.1 5.8

Porque era muy sacrificado, había que levantarse muy temprano 3.7 2.1 2.2 3.7 1.5 4.3 3.3 2.1 4.7

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

 

Edad
Con hijos de 14 

años o menos
NSE
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P12. ¿Quién estuvo a cargo del cuidado de su(s) hijo(a) (s) cuando 
trabajó esa última vez? 
Sub-muestra: Aquellas mujeres que han realizado algún trabajo remunerado o no remunerado y que 
tenían hijos que requerían de cuidado (44% de la muestra total)

Según Edad, Hijos de 14 años y menos y NSE
%

70 72
64

53

72 75

4 4 4
0

4 77 6 8

25

4 1
6 7 4

13
5 25 5 3 1
5 52 2 3 3 2 1

7 4

14
6 7 9

Total Si No Alto Medio Bajo

Con hijos de 14 años o
menos

NSE

Alguien de la familia
Una vecina o amiga
Una empleada doméstica
Una sala cuna o jardín infantil privado
Una sala cuna o jardín del ESTADO (JUNJI- INTEGRA)
Usted estaba a cargo de sus hijos porque trabajaba en la cas
Otra
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P13. ¿Cómo evalúa con nota de 1 a 7, en que 1 es pésimo y 7 excelente 
dicha experiencia de cuidado de sus hijo (a)(s)?
Según quien lo cuidaba o cuida (pregunta 12)
Sub-muestra: Aquellas que han realizado algún trabajo remunerado o no remunerado y que tenían hijos 
que requerían de cuidado (44% de la muestra total)

%

-1
-15

-6 0
-9

0 0
15

40
29

18 23 17 17

84
45 65 82 68 83 83

Alguien de la
familia

Una vecina o
amiga

Una
empleada
doméstica

Una sala
cuna o
jardín
infantil
privado

Una sala
cuna o

jardín del
ESTADO
(JUNJI-
INTEGRA)

Usted
estaba a

cargo de sus
hijos porque
trabajaba en

la cas

Otra

Nota 1 a 3 Nota 4 a 5 Nota 6 a 7

PROMEDIOPROMEDIO 6.76.76.56.55.95.96.26.25.95.95.15.16.56.5
TotalTotal
6.36.3
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P14. Si usted se detiene a pensar en su historia laboral , usted diría que 
en general ha trabajado …
Sub-muestra: Aquellas que han realizado algún trabajo remunerado o no remunerado (78% de la 
muestra total)

%

63

25

11

1

Por necesidad

económica

Porque usted lo ha

querido para

desarrollarse

personalmente

Para ser más

independiente

económicamente de

sus padres o de su

pareja o marido

Para conocer gente,

ampliar la red de

conocidos y amigos
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P14. Si usted se detiene a pensar en su historia laboral , usted diría que 
en general ha trabajado …
Sub-muestra: Aquellas que han realizado algún trabajo remunerado o no remunerado (78% de la 
muestra total)

Según Edad y NSE

%

58 61 61
71

34

66
80

22
23 30

22

54

21

10
19 15

9 7
10 13 9

18 a 26 27 a 39 40 a 50 51 a 60 Alto Medio Bajo

Edad NSE

Para conocer gente, ampliar la red de conocidos y amigos
Para ser más independiente económicamente de sus padres o de su pareja o marido
Porque usted lo ha querido para desarrollarse personalmente
Por necesidad económica
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

82
76

83 80
87 88

82
76

Total 18 a 26 27 a 39 40 a 50 51 a 60 Alto Medio Bajo

Edad NSE

P15. Si usted se detiene a pensar en los momentos de su vida en que 
estuvo trabajando, en general, ¿cuan satisfecha se sintió usted en esos 
períodos de su vida?
(% Muy satisfecha + satisfecha)
Sub-muestra: Aquellas que han realizado algún trabajo remunerado o no remunerado (78% de la 
muestra total)

%

P57a. En general, ¿cuán satisfecha 
se siente usted con su vida?
(% Muy satisfecha + satisfecha)
Sub-muestra: Aquellas que han realizado 
algún trabajo remunerado o no 
remunerado (78% de la muestra total)

5370906971716870
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P57a. En general, ¿cuán satisfecha se siente usted con su vida?. 
Total muestra

%

22

50

16
10

2

Muy satisfecha Satisfecha Ni satisfecha ni

insatisfecha

Insatisfecha Muy

insatisfecha

90

71

56

Alto Medio Bajo

Según NSE
(% Muy satisfecha + 

satisfecha)



44

O
P
IN

IO
N
 P
U
B
L
IC
A

E
IN

V
E
S
T
IG
A
C
IO

N
 D
E
 M
E
R
C
A
D
O
S

Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P16. Si usted se detiene a pensar en su historia laboral, usted diría que 
mientras estuvo trabajando, usted se sintió, en general,  apoyada  o no 
apoyada por…
(% que responde “En general, apoyada”)
Sub-muestra: Aquellas que han realizado algún trabajo remunerado o no remunerado y que la pregunta 
aplica (pareja, hijos, etc.)

%

85
90 91 9195

99 98 98

85
90 92 92

73
81 84 82

Su pareja o marido Su familia (padres,

hermanos, etc..)

Sus hijos Sus amigas(os)

Total NSE Alto NSE Medio NSE Bajo
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

1 Variables de contexto

2 Cartola de actividades diarias

3 Vida laboral entrevistada

4 Experiencia laboral de la madre de la entrevistada
5 Inhibidores y facilitadores de la decisión de trabajar 

remuneradamente

6 Percepciones generales sobre la mujer y el trabajo

7 Apoyo en las labores domesticas y Distribución de las labores del 

hogar y los hijos
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P17. Pensando en su madre, ¿trabajó ella alguna vez en su vida?. Si no 
tuvo madre o no la conoció, conteste pensando en la persona que tuvo 
ese rol en su vida.
Total muestra

%

Si

61%

No

37%

No sabe

2%

75

66

55
51

67

55

63
60 60

18 a 26 27 a 39 40 a 50 51 a 60 Si No Alto Medio Bajo

Edad Con hijos de 14
años o menos

NSE

% que responde “Si”

Nota : 
• Un 84% de las que declaran que su 

madre trabajó, han realizado algún 
trabajo en su vida, cifra que baja a 
76% entre las que dicen que su 
madre no trabajó.
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P18. ¿Su madre o la persona que tuvo ese rol en su vida, ¿trabajó en las 
siguientes etapas de su vida…?
Sub-muestra: Aquellas que declaran que su madre o la mujer que ejercicio ese rol trabajó (61% de la 
muestra total)

%

Un 74% de las encuestadas 
señala que ha trabajado en 
jornada completa o parcial 
cuando tenía un hijo en edad 
pre-escolar

Un 74% de las encuestadas señala que 
ha trabajado en jornada completa o 
parcial después de que un hijo menor 
comenzó a ir al colegio

76

87 88

Cuando usted tenía menos de 5

años

Cuando usted estaba en el colegio o

liceo

Cuando salió del colegio
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P19. En general, ¿usted cree que el hecho  de que su madre haya 
trabajado, afectó positivamente, no afectó ni positiva ni negativamente 
o afectó negativamente ….
Sub-muestra: Aquellas que declaran que su madre o la mujer que ejercicio ese rol trabajó (61% de la 
muestra total)

%

17 21 20

75 68 68

-7 -10 -11

La vida de su madre La vida familiar Su propia vida como hija

No afectó ni positiva ni negativamente Positivamente Negativamente N/R
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P19. En general, ¿Usted cree que el hecho  de que su madre haya 
trabajado, afectó positivamente, no afectó ni positiva ni negativamente 
o afectó negativamente ….
(% que señala que “Afectó positivamente su propia vida como hija”)
Sub-muestra: Aquellas que declaran que su madre o la mujer que ejercicio ese rol trabajó (61% de la 
muestra total)
Según Edad y NSE

%

80

66
69

59

75
68

63

18 a 26 27 a 39 40 a 50 51 a 60 Alto Medio Bajo

Edad NSE
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1 Variables de contexto

2 Cartola de actividades diarias

3 Vida laboral entrevistada

4 Experiencia laboral de la madre de la entrevistada

5 Inhibidores y facilitadores de la decisión de trabajar 
remuneradamente

6 Percepciones generales sobre la mujer y el trabajo

7 Apoyo en las labores domesticas y Distribución de las labores del 

hogar y los hijos
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P21. En general, usted diría que no trabaja porque no quiere hacerlo o 
porque no puede hacerlo?
Total muestra %

31 27 35
26

41 45
31

18

69 73
65

74
59 55

69
82

Total Si No Si No Alto Medio Bajo

Con hijos de 14

años o menos

Tiene personas a

su cuidado

NSE

Porque no
puede hacerlo

Porque no
quiere hacerlo

P22. ¿Por qué usted no quiere trabajar? PREGUNTA ABIERTA, SONDEAR.
Sub-muestra: Aquellas que señalan NO QUERER TRABAJAR (31% de la muestra total). Menciones sobre 5%

• Por el cuidado de los hijos/niños -> 31%
• No necesita trabajar -> 10%
• Ganaría muy poco -> 7%
• No se adecua a la exigencias del trabajo -> 5%
• Prefiere estar en la casa -> 5%
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P23. A continuación hay una serie de razones que pueden explicar su decisión de 
no trabajar remuneradamente. Para cada una de ellas dígame, si es  o no es, 
para usted, una razón para no trabajar remuneradamente.
(% que responde “Si” a cada afirmación)
Total muestra

%63

61

60

51

42

40

25

17

9

No está dispuesta a dejar a sus hijos al

cuidado de otra persona

Cree que las posibilidades de encontrar

trabajo son bajas

No tiene quien le cuide a sus hij(o)(a)(s)

No me conviene, ganaría muy poco

No tiene quien realice las tareas del hogar

Le gusta la libertad de la vida en la casa

Su pareja o marido se pone celoso o no le

gusta que usted trabaje

Tiene alguna enferm. o impedimento

físico que no le permite trabajar

Tiene a su cargo el cuidado de padres u

otros familiares enfermos o no valentes
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37

30

27

23

22

17

11

10

6

3

14

Cree que las posibilidades de encontrar trabajo

son bajas

No está dispuesta a dejar a sus hijos al cuidado

de otra persona ,ya sea familiar, vecina,

No me conviene, ganaría muy poco

No tiene quien le cuide a sus hij(o)(a)(s)

Le gusta la libertad de la vida en la casa. No

quiere levantarse temprano, tener que cumplir

No tiene quien realice las tareas del hogar

Tiene alguna enfermedad o impedimento físico

que no le permite trabajar

Su pareja o marido se pone celoso o no le gusta

que usted trabaje

Tiene a su cargo el cuidado de padres u otros

familiares enfermos o no valentes

No contesta

Ninguna

P24. Ahora,  de las alternativas que marcó como razones para NO trabajar 
remuneradamente ¿cual de ellas es la más importante a la hora de tomar la 
decisión de NO trabajar remuneradamente? ¿Y cual es la segunda más 
importante? (Total menciones 200%)
Total muestra

%
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P24. A Ahora,  de las alternativas que marcó como razones para NO trabajar 
remuneradamente ¿cual de ellas es la más importante a la hora de tomar la 
decisión de NO trabajar remuneradamente? ¿Y cual es la segunda más 
importante? (Total menciones 200%)
Según Edad, Tiene hijos de 14 años y menos, Tiene personas a su cuidado, Vive con pareja y NSE

%

18 a 26 27 a 39 40 a 50 51 a 60 Si No Si No Si No Alto Medio Bajo

No está dispuesta a dejar a sus hijos al 

cuidado de otra persona
31 53 29 5 54 5 44 1 34 21 31 29 34

No tiene quien le cuide a sus hij(o)(a)(s) 30 39 18 5 42 3 33 1 26 15 19 24 22

No tiene quien realice las tareas del hogar 16 12 19 19 18 16 18 13 18 14 11 19 17

Su pareja o marido se pone celoso o no le 

gusta que usted trabaje
7 11 10 11 10 11 10 10 14 2 11 9 13

Tiene a su cargo el cuidado de padres u otros 

familiares enfermos
1 4 7 10 4 8 7 2 5 8 2 6 7

Le gusta la libertad de la vida en la casa 23 17 23 25 14 31 15 38 21 23 36 21 11

Cree que las posibilidades de encontrar 

trabajo son bajas
39 27 36 47 28 46 31 49 33 48 31 39 36

Tiene alguna enfermedad o impedimento 

físico que no le permite trabajar
2 4 13 23 5 18 8 18 10 13 6 9 22

No me conviene, ganaría muy poco 29 23 28 28 18 37 20 41 25 32 30 29 18

No contesta 5 1 4 5 1 6 1 8 3 5 2 4 4

Ninguna 15 10 12 23 9 20 12 19 12 19 21 12 15

Total 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

Edad
Con hijos de 14 

años o menos

Tiene personas a 

su cuidado
Vive con pareja NSE
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18 a 26 27 a 39 40 a 50 51 a 60 Alto Medio Bajo

Usted piensa que los hijos están mejor con usted que con 

cualquier otra persona.
63 58 64 76 58 60 72

Si trabajara a usted le gustaría que un familiar de su 

confianza cuidara de sus hijos y eso no es posible.
29 37 34 20 38 35 25

Si trabajara a usted le gustaría dejar a su hijo(a) en una sala 

cuna o jardín de calidad que se ajustara a sus necesidades 

(cerca de la casa, horario compatible) y no puede pagar por 

ello

8 5 2 4 4 5 4

Total 100 100 100 100 100 100 100

NSEEdad

62

33

5

Usted piensa que los hijos están

mejor con usted que con cualquier

otra persona.

Si trabajara a usted le gustaría que

un familiar de su confianza cuidara

de sus hijos y eso no es posible.

Si trabajara a usted le gustaría dejar

a su hijo(a) en una sala cuna o jardín

de calidad que se ajustara a sus

necesidades (cerca de la casa,

horario compatible) y no puede

pagar por ello

P25. Veamos específicamente el tema de los hijo(a)s. ¿Cuál diría usted que 
es la variable más importante en relación a este tema: …
Sub-muestra: Aquellas que tienen niños que requieren de cuidado (60% de la muestra total)

%
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26

31 31

26

16

6

28

36

18 a 26 27 a 39 40 a 50 51 a 60 Alto Medio Bajo

Total Edad NSE

P26. ¿Ha llevado usted alguna vez en su vida a alguno de sus hijo(a)s a una 
sala cuna o jardín infantil del Estado, esto es, de JUNJI- INTEGRA?
(% que responde “Si”)
Sub-muestra: Aquellas que tienen hijos (86% de la muestra total)

%
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P27. ¿En qué año fue esa experiencia con una sala cuna o jardín infantil del 
Estado, esto es, de JUNJI- INTEGRA?. Si ha tenido varias experiencias 
nombre el año de la más reciente.
Sub-muestra: Aquellas que tienen hijos y que los llevaron alguna vez a JUNJI o INTEGRA (22% de la 
muestra total)

%

15
9

16

36

17
7

Antes de

1990

1990 a

1993

1994 a

1999

2000 a

2006

2007 a

2008

No

contesta
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P28. ¿Cómo evalúa esa experiencia con nota de 1 a 7 en que 1 es pésimo y 7 
excelente, en los siguientes aspectos:
Sub-muestra: Aquellas que tienen hijos y que los llevaron alguna vez a JUNJI o INTEGRA (22% de la 
muestra total)

%

-2 -3 -5 -4 -3

22 15 18 18 14

76 82 77 78 83

Infraestructura

de la sala cuna o

jardín

Limpieza de la

sala cuna

El trato de las

tías con su

hijo(a)

Cuanto aprendía

su hijo(a)

Los horarios de

funcionamiento

de la sala cuna o

jardín

Nota 1 a 3 Nota 4 a 5 Nota 6 a 7

8074788880
% 6 a 7 

NSE BAJO

6.26.16.16.26.1Promedio 6.26.16.16.26.1Promedio
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18

7

19
26

11

46

15

3

18 a 26 27 a 39 40 a 50 51 a 60 Alto Medio Bajo

Total Edad NSE

7 7
18

23
19

26

Antes de

1990

1990 a 1993 1994 a 1999 2000 a 2006 2007 a 2009 No recuerda

P29. ¿Ha llevado usted alguna vez en su vida a alguno de sus hijo(a)s a una 
sala cuna o jardín infantil PRIVADO?:
Sub-muestra: Aquellas que tienen hijos (86% de la muestra total)

%

P30. ¿En  qué año fue esa experiencia con una sala cuna o jardín infantil 
PRIVADO?. Si ha tenido varias experiencias nombre el año de la más reciente. 
Sub-muestra: Aquellas que tienen hijos y que los enviaron a jardín/sala cuna privado (16% de la 
muestra total)
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-1

-1

10 10 10 6 7

90 90 90 93 92

Infraestructura

de la sala cuna o

jardín

Limpieza de la

sala cuna

El trato de las

tías con su

hijo(a)

Cuanto aprendía

su hijo(a)

Los horarios de

funcionamiento

de la sala cuna o

jardín

Nota 1 a 3 Nota 4 a 5 Nota 6 a 7

P31. ¿Cómo evalúa esa experiencia con nota de 1 a 7 en que 1 es pésimo y 7 
excelente, en los siguientes aspectos:
Sub-muestra: Aquellas que tienen hijos y que los enviaron a jardín/sala cuna privado (16% de la 
muestra total)

%

9496979192
% 6 a 7 

NSE ALTO

6.46.56.56.56.4Promedio 6.46.56.56.56.4Promedio
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P32. En general, ¿estaría usted dispuesta a trabajar remuneradamente?
Total muestra %

Sí

50%

Depende de las 

condiciones

29%

No

20%

No responde

1%
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P32. En general, ¿estaría usted dispuesta a trabajar remuneradamente?
Según Tiene hijos de 14 años y menos, Tiene personas a su cuidado y NSE %

54
47

54
43 40

51 57

30
27

28

30 38
29 18

16
25

18
26 20 19 25

Si No Si No Alto Medio Bajo

Con hijos de 14 años o menos Tiene personas a su cuidado NSE

Sí Depende de las condiciones No No responde
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19

27

54

Flexibilidad en relación al lugar

donde realiza el trabajo, esto es, si

lo realiza sólo desde su casa, fuera

de ella o en ambas

Flexibilidad en relación a la

distribución horaria en que realiza el

trabajo, esto es, si usted puede

decidir a qué hora realizar la

cantidad de horas que debe trabajar

Flexibilidad en relación a cuantas

horas le dedica al trabajo en un día

normal, esto es, si el trabajo es de

jornada completa, media jornada o

menos horas que media jornada

P33. En relación a la flexibilidad de un trabajo, que es lo más importante para 
usted…. 
Total muestra

%

La flexibilidad en relación a las horas de trabajo es la opción mayormente 
escogida en todos los segmentos (no inferior a 46% en cada caso).
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41

30

18

11

El ingreso o sueldo La flexibilidad del

trabajo

El tipo de trabajo La distancia del

trabajo a su casa

P34. Supongamos que usted deseara trabajar.  En dicho caso,  que sería lo más 
importante para usted en un trabajo:
Total muestra

%

El ingreso o sueldo es la opción mayormente escogida en todos los 
segmentos (no inferior a 34% en cada caso), salvo en el NSE Alto donde 
empata con flexibilidad del trabajo (40% v/s 39%, respectivamente).
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47
38

29

20 44

35

13

7

10

19
11

26

Sí Depende de las

condiciones

No

No responde

El tipo de trabajo

La distancia del trabajo a su casa

La flexibilidad del trabajo

El ingreso o sueldo

P34. Supongamos que usted deseara trabajar.  En dicho caso,  que sería lo más 
importante para usted en un trabajo:
Total muestra
Según disposición a trabajar (Pregunta 32)

%
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P35. Supongamos que usted decidiera trabajar. De los siguientes factores que 
aparecen en esta tarjeta, ¿cuáles cree usted que serían los dos más efectivos 
para facilitar ese trabajo?. (Total menciones 200%)
Total muestra

%

48

43

29

28

26

23

3

Mejorar el sueldo que se ofrece

Mayor disponibilidad de trabajos flexibles

Contar con personas o instituciones que asuman el cuidado de los

hijo(a)(s) durante la jornada de trabajo

Contar con el apoyo de su pareja o marido 

Extender o crear programas de apoyo al trabajo remunerado de

la mujer, como capacitación, orientación en la búsqueda de

empleos, etc.

Mejorar la información de empleos disponibles

No contesta
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P35. Supongamos que usted decidiera trabajar. De los siguientes factores que 
aparecen en esta tarjeta, ¿cuáles cree usted que serían los dos más efectivos 
para facilitar ese trabajo?. (Total menciones 200%)
Total muestra

%

Si No Alto Medio Bajo

Contar con personas o instituciones que asuman el 

cuidado de los hijo(a)(s) durante la jornada de 

trabajo

44 13 24 29 34

Contar con el apoyo de su pareja o marido 32 25 32 27 30

Mejorar la información de empleos disponibles 18 27 23 21 26

Mayor disponibilidad de trabajos flexibles 42 44 40 44 41

Extender o crear programas de apoyo al trabajo 

remunerado de la mujer, como capacitación, 

orientación en la búsqueda de empleos, etc.

22 32 26 25 31

Mejorar el sueldo que se ofrece 41 55 53 50 34

No contesta 1 4 2 4 4

Total 200 200 200 200 200

Con hijos de 14 años o menos NSE
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P35. Supongamos que usted decidiera trabajar. De los siguientes factores que 
aparecen en esta tarjeta, ¿cuáles cree usted que serían los dos más efectivos 
para facilitar ese trabajo?. (Total menciones 200%)
Total muestra
Según disposición a trabajar (Pregunta 32)

%

200200200Total

821No contesta

010Ninguna

392725Contar con el apoyo de su pareja o marido 

162425Mejorar la información de empleos disponibles

342231
Contar con personas o instituciones que asuman el cuidado de los
hijo(a)(s) durante la jornada de trabajo

212033

Extender o crear programas de apoyo al trabajo remunerado de la 
mujer, como capacitación, orientación en la búsqueda de empleos, 
etc.

404841Mayor disponibilidad de trabajos flexibles

425844Mejorar el sueldo que se ofrece

No
Depende de las 

condiciones
Sí
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52

25

10

7

5

1

Contar con un familiar cercano o persona de confianza

Contar con apoyo o programas para sus hijos para después

del horario escolar

Obtener un subsidio del Estado para poder elegir la sala

cuna o jardín infantil donde enviar a los hijos(as)

Contar con un jardín infantil gratuito para hijos mayores de

2 años

Mejorar la calidad y horarios de las salas cunas y jardines

infantiles JUNJI- INTEGRA

Otra

P36. Supongamos que usted decidiera trabajar y necesitara contar con personas 
o instituciones que la ayuden en el cuidado de los niños durante su jornada de 
trabajo. ¿Cual de estas alternativas le sería más provechosa a usted para poder 
realizar su trabajo? 
Sub-muestra: Aquellas que tienen niños que requieren de cuidado (60% de la muestra total)

%
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P36. Supongamos que usted decidiera trabajar y necesitara contar con 
personas o instituciones que la ayuden en el cuidado de los niños 
durante su jornada de trabajo. ¿Cual de estas alternativas le sería más 
provechosa a usted para poder realizar su trabajo? 
Sub-muestra: Sub-muestra: Aquellas que tienen niños que requieren de cuidado (60% de la 
muestra total)
Según Edad, Tiene Hijos menores de 14 años y NSE %

18 a 26 27 a 39 40 a 50 51 a 60 Si No Alto Medio Bajo

Mejorar la calidad y horarios de las salas cunas y jardines 

infantiles JUNJI- INTEGRA
13 5 0 0 5 1 1 5 7

Obtener un subsidio del Estado para poder elegir la sala 

cuna o jardín infantil donde enviar a los hijos(as)
32 7 2 2 11 1 9 12 4

Contar con un jardín infantil gratuito para hijos mayores de 

2 años
16 8 4 0 8 4 12 6 7

Contar con apoyo o programas para sus hijos para después 

del horario escolar
9 25 30 45 24 34 16 28 25

Contar con un familiar cercano o persona de confianza 29 55 62 40 52 50 58 48 55

Otra 1 0 2 13 0 10 4 1 2

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

 

Edad
Con hijos de 14 años 

o menos
NSE
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P36. Supongamos que usted decidiera trabajar y necesitara contar con 
personas o instituciones que la ayuden en el cuidado de los niños 
durante su jornada de trabajo. ¿Cual de estas alternativas le sería más 
provechosa a usted para poder realizar su trabajo? 
Sub-muestra: Sub-muestra: Aquellas que tienen niños que requieren de cuidado (60% de la 
muestra total)
Según disposición a trabajar (Pregunta 32) %

100100100Total

411Otra

336
Mejorar la calidad y horarios de las salas cunas y jardines 

infantiles JUNJI- INTEGRA

1176
Contar con un jardín infantil gratuito para hijos mayores de 2 

años

8138
Obtener un subsidio del Estado para poder elegir la sala cuna o 

jardín infantil donde enviar a los hijos(as)

302226
Contar con apoyo o programas para sus hijos para después del 

horario escolar

455452Contar con un familiar cercano o persona de confianza

No
Depende de las 

condiciones
Sí
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78 74
80 79 75

88

76 73

Total 18 a 26 27 a 39 40 a 50 51 a 60 Alto Medio Bajo

Edad NSE

P37. Supongamos que usted quiere trabajar y encuentra el trabajo que 
desea. ¿Cuán importante sería para usted el permiso de su pareja o 
marido?. (% Muy importante + bastante importante)
Sub-muestra: Aquellas que tienen pareja (76% de la muestra total) %
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10

38

30

10
5

0 0
6

El mínimo Entre

160.000 y

200.000

Entre

200.001 y

300.000

Entre

300.001 y

500.000

Entre

500.001 y

1.000.000

Entre

1.000.001 y

2.000.000

Más de

$2.000.000

No contesta

P38. ¿Por qué ingreso o sueldo estaría usted dispuesta a trabajar en 
jornada completa, es decir, aproximadamente de 9 AM a 6 de la tarde?
Total muestra

%

Alto Medio Bajo

El mínimo 0 9 22

Entre 160.000 y 200.000 10 44 49

Entre 200.001 y 300.000 21 35 22

Entre 300.001 y 500.000 34 6 0

Entre 500.001 y 1.000.000 24 1 0

Entre 1.000.001 y 2.000.000 0 0 0

Más de $2.000.000 0 0 0

No contesta 10 5 6

 

NSE

Según NSE
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P39. ¿Supongamos que usted necesitara trabajar. ¿Qué tipo de trabajo 
cree usted que podría conseguir hoy, considerando su educación y la 
situación del mercado laboral? PEDIR ESPECIFICAR. POR EJEMPLO VENDEDORA DE UNA 

MULTITIENDA, ASESORA DEL HOGAR, ETC.  ABIERTA, SONDEAR.

(Primeras 2 menciones por total y segmentos)
Total muestra

%

%Tipo de trabajoSegmento

13VENDEDORA DE TIENDAS

41ASESORA DEL HOGAR
Bajo

14ASESORA DEL HOGAR

18VENDEDORA DE TIENDAS
Medio

10OTRO

12SECRETARIA
Alto

7VENDEDORA DE TIENDAS

25ASESORA DEL HOGAR
51 a 60

10SECRETARIA

20ASESORA DEL HOGAR
40 a 50

13ASESORA DEL HOGAR

17VENDEDORA DE TIENDAS
27 a 39

12PROMOTORA

28VENDEDORA DE TIENDAS
18 a 26

14VENDEDORA DE TIENDAS

17ASESORA DEL HOGAR
Total
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P40. ¿Cuánto cree usted que ganaría en ese trabajo?
Total muestra

%

14

28
33

13
7

2 0
3

El mínimo Entre

160.000 y

200.000

Entre

200.001 y

300.000

Entre

300.001 y

500.000

Entre

500.001 y

1.000.000

Entre

1.000.001 y

2.000.000

Más de

$2.000.000

No contesta

Alto Medio Bajo

El mínimo 1 11 33

Entre 160.000 y 200.000 5 31 40

Entre 200.001 y 300.000 19 41 22

Entre 300.001 y 500.000 30 11 2

Entre 500.001 y 1.000.000 32 2 0

Entre 1.000.001 y 2.000.000 8 0 0

Más de $2.000.000 2 0 0

No contesta 3 3 2

Total 100 100 100

 

NSE

Según NSE
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1 Variables de contexto

2 Cartola de actividades diarias

3 Vida laboral entrevistada

4 Experiencia laboral de la madre de la entrevistada

5 Inhibidores y facilitadores de la decisión de trabajar 

remuneradamente

6 Percepciones generales sobre la mujer y el trabajo
7 Apoyo en las labores domesticas y Distribución de las labores del 

hogar y los hijos
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P41. ¿Cuán de acuerdo o en desacuerdo está usted con las siguientes 
afirmaciones? (% Muy de acuerdo + de acuerdo)
Total muestra

%

80

64

58

57

57

53

53

44

32

29

22

La mujer que trabaja es más independiente

Es probable que un niño en edad preescolar sufra si su

madre trabaja

La mujer que trabaja es más interesante como persona

Una madre que trabaja puede establecer una relación tan

cálida y sólida con sus hijos como una madre que no trabaja

La mujer que trabaja es más organizada y responsable

Si la mujer no trabaja los hijos tienen mejor rendimiento

escolar

Considerando todo lo bueno y todo lo malo, la vida familiar

se resiente cuando la mujer trabaja 

Las mujeres que no trabajan se aburren en la casa y se

impacientan con los hijos

Si la mujer trabaja es más probable que la pareja se separe

La mujer que se queda en la casa es mejor madre

La labor de un hombre es ganar dinero, la labor de la

mujer es cuidar del hogar y la familia
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76

53

51

51

49

48

42

37

25

24

17

81

64

54

57

56

54

53

45

30

28

20

84

74

75

62

69

57

62

51

41

34

32

La mujer que trabaja es más independiente

Es probable que un niño en edad preescolar sufra si su

madre trabaja

La mujer que trabaja es más interesante como persona

Una madre que trabaja puede establecer una relación tan

cálida y sólida con sus hijos como una madre

La mujer que trabaja es más organizada y responsable

Si la mujer no trabaja los hijos tienen mejor rendimiento

escolar

Considerando todo lo bueno y todo lo malo, la vida familiar

se resiente cuando la mujer trabaja

Las mujeres que no trabajan se aburren en la casa y se

impacientan con los hijos

Si la mujer trabaja es más probable que la pareja se separe

La mujer que se queda en la casa es mejor madre

La labor de un hombre es ganar dinero, la labor de la

mujer es cuidar del hogar y la familia

Alto

Medio

Bajo

P41. ¿Cuán de acuerdo o en desacuerdo está usted con las siguientes 
afirmaciones? (% Muy de acuerdo + de acuerdo)
Según NSE

%
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P42. ¿Le parece a usted conveniente que su/s hija/s mujer/es casada/s o 
con pareja estable trabaje/n en los siguientes casos…..? Si Ud. no tiene 
hijas casadas o con pareja estable póngase en el caso de que así fuese. 
(% que responde “SI”)
Total muestra

%

89 88

69

62

Si no tienen hijos Si los hijos salieron

del colegio o liceo

Si tienen hijos en

edad escolar

Si tienen hijos en

edad preescolar
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1 Variables de contexto

2 Cartola de actividades diarias

3 Vida laboral entrevistada

4 Experiencia laboral de la madre de la entrevistada

5 Inhibidores y facilitadores de la decisión de trabajar 

remuneradamente

6 Percepciones generales sobre la mujer y el trabajo

7 Apoyo en las labores domesticas y Distribución de las labores 
del hogar y los hijos 
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P43. ¿Tienen en su hogar una empleada doméstica que los ayude con las 
labores domésticas?
Total muestra

%

8

0 0

91

1

Sí, una persona Sí, dos personas Sí, más de dos

personas

No No contesta

37

2 0

Alto Medio Bajo

Según NSE
(% Sí, al menos una)
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Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P44. ¿Cuántas veces a la semana va a trabajar a su casa?
Sub-muestra: Aquellas que señalan tener al menos una empleada doméstica (8% de la 
muestra total)

%

1
7

22

8

34
27

1

1 día 2 días 3 días 4 días De lunes a

viernes

De lunes a

sábado

Otra
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P45. Supongamos que usted  decidiera trabajar. ¿Con cuales de los siguientes 
apoyos en las tareas domésticas y/o cuidado de los hijos(as) cree usted que 
contaría para realizar su trabajo? (% que responde que “Si´” contaría con ese 
apoyo) Total muestra

%

Alto Medio Bajo

Familiares que viven en su hogar 69 68 66

Familiares que no viven en su hogar 52 35 19

Amigos 29 19 11

Conocidos suyos como vecinos u otros 30 17 11

Empresas o instituciones  dedicadas a 

brindar estos servicios
39 21 11

Empleada doméstica 55 16 2

Pareja o marido 55 43 38

Nadie 15 9 10

 

NSE

68

44

35

22

20

20

18

10

Familiares que viven en su hogar

Pareja o marido

Familiares que no viven en su hogar

Empresas o instituciones  dedicadas a brindar

estos servicios

Empleada doméstica

Amigos

Conocidos suyos como vecinos u otros

Nadie



84

O
P
IN

IO
N
 P
U
B
L
IC
A

E
IN

V
E
S
T
IG
A
C
IO

N
 D
E
 M
E
R
C
A
D
O
S

Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela 

P49. Hablemos de su hijo o hija menor. De acuerdo a las alternativas de 
la tarjeta, ¿quién ……?
Sub-muestra: Aquellas que señalan tener hijos menores cada pregunta

%

68

79
74

82

70

61
56

67

1 1 1 2 2

13

3 1

11 10 11 10

21
16 16

9

19

8 10

2 4 5

23
18

1 1 2 2 2 4 1 4
0 0 1 1 1 1 0 1

Lo lleva al

médico,

dentista,

psicopedagogo,

etc.

Lo cuida cuando

se enferma

Hace las tareas

con él/ella

Va a las

reuniones del

colegio, jardín o

sala cuna

Juega con

él/ella

Le compra lo

que necesita

para el colegio,

jardín o sala

cuna

Lo lleva a casas

de amigos por

cumpleaños u

otros

Lo lleva o lo

trae del colegio,

jardín o sala

cuna

Usted Su cónyuge o pareja Usted y su cónyuge o pareja por igual Nadie, él o ella va solo/a Otro No contesta
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80

71
66

75

56

64 63

47

68

79
74

82

70

61
56

67

Lo lleva al médico,

dentista,

psicopedagogo,

etc.

Lo cuida cuando

se enferma

Hace las tareas

con él/ella

Va a las reuniones

del colegio, jardín

o sala cuna

Juega con él/ella Le compra lo que

necesita para el

colegio, jardín o

sala cuna

Lo lleva a casas de

amigos por

cumpleaños u

otros

Lo lleva o lo trae

del colegio, jardín

o sala cuna

Barómetro 2007 Barómetro 2008

P49. Hablemos de su hijo o hija menor. De acuerdo a las alternativas de 
la tarjeta, ¿quién ……?
Sub-muestra barómetro 08: Mujeres inactivas de 18 a 60 años con hijos
Sub muestra barómetro 07: Mujeres que están trabajando de 18 a 60 años con hijos 
(% que responde “Usted”)

%
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P49. Hablemos de su hijo o hija menor. De acuerdo a las alternativas de la tarjeta, 
¿quién ……? (% Usted / Usted y su cónyuge por igual / Su cónyuge o pareja)
Sub-muestra: Aquellas que señalan tener hijos menores cada pregunta
Según NSE %

Usted Su cónyuge o pareja Usted y su cónyuge o pareja por igual

ALTO MEDIO BAJO

66

80

84

89

83

67

59

78

2

2

3

5

9

9

6

1

Lo lleva al médico, dentista,

psicopedagogo, etc.

Lo cuida cuando se enferma

Hace las tareas con él/ella

Va a las reuniones del colegio, jardín o

sala cuna

Juega con él/ella

Le compra lo que necesita para el colegio,

jardín o sala cuna

Lo lleva a casas de amigos por

cumpleaños u otros

Lo lleva o lo trae del colegio, jardín o sala

cuna

73

83

76

86

71

62

59

70

8

8

8

6

20

16

14

6

Lo lleva al médico, dentista,

psicopedagogo, etc.

Lo cuida cuando se enferma

Hace las tareas con él/ella

Va a las reuniones del colegio, jardín o

sala cuna

Juega con él/ella

Le compra lo que necesita para el colegio,

jardín o sala cuna

Lo lleva a casas de amigos por

cumpleaños u otros

Lo lleva o lo trae del colegio, jardín o sala

cuna

50

65

52

57

48

49

41

43

32

28

31

33

42

26

36

26

Lo lleva al médico, dentista,

psicopedagogo, etc.

Lo cuida cuando se enferma

Hace las tareas con él/ella

Va a las reuniones del colegio, jardín o

sala cuna

Juega con él/ella

Le compra lo que necesita para el colegio,

jardín o sala cuna

Lo lleva a casas de amigos por

cumpleaños u otros

Lo lleva o lo trae del colegio, jardín o sala

cuna
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P49. Hablemos de su hijo o hija menor. De acuerdo a las alternativas de 
la tarjeta, ¿quién ……? (% Usted / Usted y su cónyuge por igual / Su 
cónyuge o pareja)
Sub-muestra: Aquellas que señalan tener hijos menores cada pregunta
Según NSE
Comparación con sub-muestra de mujeres de 18 a 60 con hijos del Barómetro 2007

%

Barómetro 

2007

Barómetro 

2008

Barómetro 

2007

Barómetro 

2008

Barómetro 

2007

Barómetro 

2008

Lo lleva al médico, dentista, psicopedagogo, etc. 70 50 79 73 83 66

Lo cuida cuando se enferma 61 65 67 83 76 80

Hace las tareas con él/ella 50 52 73 76 62 84

Va a las reuniones del colegio, jardín o sala cuna 55 57 76 86 80 89

Juega con él/ella 43 48 60 71 54 83

Le compra lo que necesita para el colegio, jardín o 

sala cuna
51 49 62 62 68 67

Lo lleva a casas de amigos por cumpleaños u 

otros
65 41 63 59 62 59

Lo lleva o lo trae del colegio, jardín o sala cuna 56 43 52 70 39 78

Alto Medio Bajo
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III. PUNTOS SALIENTES
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VIDA LABORAL DE LA ENTREVISTADA

� Un 78% de las entrevistadas ha realizado algún trabajo remunerado o no 
remunerado en su vida. 

� En promedio las mujeres han tenido 2,6 trabajos remunerados en su vida, cifra que 
crece a 2,9 en el caso de las mujeres de 40 a 50 años y a 2,8 en el caso de las 
mujeres del NSE bajo. 

� La edad promedio en que las entrevistadas trabajaron por primera vez fue a los 
19,3 años. Esta cifra decrece al decrecer el NSE, esto es, 21,3 en el NSE alto, 19,4 
en el medio y 17,3 en el NSE bajo. 

� En relación al último trabajo realizado por las entrevistadas, cerca de 4 de cada 10 
lo tuvo entre el 2000 y el 2006 y 3 de cada 10 el 2007 o 2008.  Para 3 de cada 10 de 
ellas el trabajo les duró entre 2 y 5 años. Este último trabajo tiende a durar menos 
a medida que la mujer es más joven y a medida que decrece el NSE.

� Siguiendo con este último trabajo realizado, un 74% lo hizo en forma dependiente 
con algún tipo de contrato. En el NSE bajo esta cifra cae a 68%.

� Un 81% de las entrevistadas declara que dicho trabajo les requería jornada 
completa, cifra que sube a 89% entre las mujeres de NSE alto y cae a 76% entre las 
mujeres del NSE bajo. 

� Por su parte, un 70% de las que tenían hijos (cuando trabajaron por ultima vez) y 
que requerían de cuidado declara que alguien de la familia estuvo a cargo del 
cuidado del hijo(a). Por su parte, estas entrevistadas evalúan con una nota 
promedio de 6,5 la experiencia de cuidado del hijo(a) con dicho familiar.

� La principal razón que dan las entrevistadas para haber dejado ese último trabajo 
es que la despidieron, primera mención en todos los estratos salvo para las mujeres 
del NSE alto donde la primera mención fue porque estaban cansadas de trabajar.
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� Al pensar en su propia historia laboral, 6 de cada 10 entrevistadas dice que en 
general trabajó por necesidad económica. Sólo un 25% que lo ha hizo porque quería 
desarrollarse personalmente. Estas cifras varían radicalmente por NSE: El desarrollo 
personal es lo más mencionado para las entrevistadas del NSE alto y un 80%  de las 
mujeres del estrato bajo dice que lo hizo por necesidad económica.

� Sin embargo, al hablar de satisfacción o insatisfacción en dichos períodos de su vida 
(cuando trabajaban) se muestran altamente satisfechas: un 82% se sentía muy 
satisfecha o satisfecha. Aún en el estrato bajo y entre las más jóvenes estas cifras 
son altas alcanzando 76%. Llama la atención que los niveles de satisfacción actual 
con la vida que muestran las entrevistadas son inferiores  a los observados cuando 
trabajaban para todos los estratos salvo para el NSE alto donde los niveles de 
satisfacción son muy parecidos.

VIDA LABORAL DE LA MADRE

� 6 de cada 10 mujeres encuestadas dice que su madre trabajó alguna vez en su vida. 
Esta cifra alcanza a 3 de cada 4 mujeres entre las entrevistadas mas jóvenes (18 a 26 
años). Un 75% considera que el hecho de que su madre haya trabajado afectó
positivamente en ella (la madre) y un 68% considera que afectó positivamente la 
vida familiar y la vida de ella, como hija.

INHIBIDORES Y FACILITARES DE TRABAJAR

� 7 de cada 10 encuestadas señala que en general no trabaja porque NO PUEDE hacerlo 
y sólo 3 de cada porque NO QUIERE hacerlo. Cuando se indaga sobre los motivos para 
no querer trabajar un 31% hace referencia al cuidado de los hijos/niños a su cargo, 
un 10% dice que no necesita trabajar, un 7% dice que ganaría muy poco y un 5% que 
prefiere estar en la casa.
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� Las razones más señaladas para no trabajar son que cree que las posibilidades de 
encontrar trabajo son muy bajas (37%) y que no está dispuesta a dejar a sus hijo(a)s
al cuidado de otra persona. Entre aquellas mujeres que tienen hijos de 14 años o 
menos las principales razones son que no está dispuesta a dejar a sus hijo(a)s al 
cuidado de otra persona (54%) y que no tienen quien le cuide a los hijo(a)s (42%). 
Para las mujeres del NSE bajo las principales razones son que cree que las 
posibilidades de encontrar trabajo son bajas (36%) y que no está dispuesta a dejar a 
sus hijo(a)s al cuidado de otras personas (34%).

� Una de cada 4 mujeres que tienen hijo(a)s ha llevado alguna vez a alguno de sus 
hijo(a)s a una sala cuna o jardín infantil JUNJI- INTEGRA. Esta cifra sube a 31% entre 
las mujeres más jóvenes y a 36% entre las mujeres del NSE bajo. La evaluación que 
ellas hacen de esta experiencia es positiva: notas promedio sobre 6 en todos los 
atributos medidos (6,1 y 6,2) (infraestructura, limpieza, trato de las tías, aprendizaje 
del hijo(a) y horarios de funcionamiento). Las mujeres del NSE bajo evalúan cada uno 
de estos aspectos aún mejor.

� Dos de cada 10 mujeres que tienen hijo(a)s ha llevado alguna vez a alguno de sus 
hijo(a)s a una sala cuna o jardín infantil PRIVADO. Esta cifra sube a 46% entre las 
mujeres del NSE alto. La evaluación que ellas hacen de esta experiencia es muy 
positiva: notas promedio iguales a 6,5 en infraestructura, limpieza, trato de las tías y 
aprendizaje del hijo(a)s y 6,4 en los horarios de funcionamiento. Las mujeres del NSE 
alto evalúan cada uno de estos aspectos aún mejor.

� Frente a la pregunta: ¿En general, estaría usted dispuesta a trabajar 
remuneradamente?, un 50% dice que SI, un 29% que depende de las condiciones y 
sólo un  20% que No.
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� La disposición a trabajar crece a medida que decrece el NSE (40% en el NSE alto y 
57% en el NSE bajo).

� El atributo más valorado en relación a la flexibilidad de un trabajo es la cantidad de 
horas dedicadas al trabajo (54%). La flexibilidad en relación a la distribución horaria 
es menos valorada con un 27% de menciones y la flexibilidad en relación a donde se 
realiza el trabajo obtiene sólo un 19% de menciones. La flexibilidad en relación a las 
horas de trabajo es la opción mayormente escogida en todos los segmentos (no 
inferior a 46% en cada caso).

� 4 de cada 10 mujeres considera que lo más importante en un trabajo es el sueldo 
(41%), 3 de cada 10 la flexibilidad , 2 de cada 10 el tipo de trabajo y 1 de cada 10 la 
distancia del trabajo a su casa. El ingreso o sueldo es la opción mayormente 
escogida en todos los segmentos (no inferior a 34% en cada caso), salvo en el NSE 
alto donde empata con flexibilidad del trabajo (40% v/s 39%, respectivamente).

� Frente a la situación hipotética de que la entrevistada decidiera trabajar los dos 
factores  más efectivos para facilitar ese trabajo serían: mejorar los sueldos que se 
ofrecen (48%) y mayor disponibilidad de trabajos flexibles (43%). Para aquellas 
mujeres con hijos de 14 años o menos la primera mención es contar con personas o 
instituciones que asuman el cuidado de los hijos durante la jornada de trabajo y para 
las mujeres del NSE bajo es contar con mayor disponibilidad de trabajos flexibles.

� Frente a la situación hipotética de que la entrevistada decidiera trabajar y necesitara 
contar con personas o instituciones que la ayuden en el cuidado de los niños, la 
alternativa que ellas consideran más provechosa sería contar con un familiar cercano 
o persona de confianza para dicho cuidado (52%). Le sigue, contar con apoyo o 
programas para los niños después del horario escolar (25%).
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PERCEPCIONES EN RELACION A LAS MUJERES QUE TRABAJAN Y NO TRABAJAN

� Intentando medir percepciones en relación a las características de las mujeres 
que trabajan y no trabajan y su relación con los hijos y la familia se testearon una 
serie de afirmaciones. Sorprende observar que las mujeres inactivas tienen una 
mejor percepción de las mujeres que trabajan que de ellas mismas. Es así como 8 
de cada 10 mujeres inactivas están de acuerdo o muy de acuerdo con que la 
mujer que trabaja es más independiente, 6 de cada 10 coinciden en que la mujer 
que trabaja es más interesante como persona y que es más organizada y 
responsable. Sólo 3 de cada 10 está de acuerdo que la mujer que se queda en 
casa es mejor madre. Sin embargo acusan recibo de que trabajar tiene un costo 
en relación a los niños: 6 de cada 10 está de acuerdo o muy de acuerdo con que 
es probable que un niño en edad preescolar sufra si su madre trabaja, 5 de cada 
10 que si la mujer no trabaja los hijos tienen mejor rendimiento escolar y que 
“considerando todo lo bueno y todo lo malo, la vida familiar se resiente cuando la 
mujer trabaja”. 

� Al parecer sigue prevaleciendo entre estas mujeres una tensión solapada que ya 
se observada en estudios de la mujer de mediados de la década del 90 (Estudio 
CEP, 1995). Por su parte las mujeres menos educadas tienen una visión mas 
conservadora sobre estos aspectos que las mujeres más educadas.

� A pesar de estos hallazgos, a las mujeres inactivas les parece conveniente que 
sus hijas mujeres casadas o con pareja estable trabajen, aún cuando tengan hijos 
en edad preescolar (62% lo considera conveniente) o escolar (69% lo considera 
conveniente). 
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APOYO EN LAS LABORES DOMESTICAS Y DISTRIBUCIÓN DE LAS LABORES DEL HOGAR Y 
LOS HIJOS

� Sólo un 8% de las encuestadas cuenta con empleada doméstica.

� Frente a la consulta de quién se encarga del cuidado de los hijo(a)s respecto de 
diferentes ámbitos, se observa que en general son las mujeres quienes declaran en 
mayor proporción ser las personas encargadas de realizar dichas actividades. 

� En cada una de las actividades siguientes: cuidarlo cuando se enferma, hacer las 
tareas con él /ella, ir a las reuniones del colegio, jardín o sala cuna y jugar con él 
/ella sobre un 70% de las mujeres declara que son ellas las encargadas. La 
realización de estas actividades por parte de las mujeres aumenta conforme
disminuye el nivel socioeconómico.

� Al comprar estas cifras con el Barómetro 2007, es decir, con mujeres que trabajan y 
que tienen hijos, se observan algunas diferencias. Dos actividades la realizan más 
las mujeres que trabajan: llevarlo al médico, dentista u otro doctor (80% de las que 
trabajan versus 68% de las que no trabajan) y llevarlo a casas de amigos por 
cumpleaños u otros (63% las mujeres que trabajan, 56% las que no trabajan). El 
resto de las actividades la realizan más las mujeres inactivas que las que trabajan.

� Un aspecto interesante de este estudio es que  7 de cada 10 mujeres inactivas dice 
que contarían con el apoyo de familiares que viven en su hogar si decidieran trabajar 
y un 35% dice que contaría con familiares que no viven en su hogar. Este un 
hallazgo interesante ya que , por otro lado, las mujeres con hijos menores de 14 
años dicen que si decidieran trabajar querrían en primer lugar que sus hijos fuesen 
cuidados por algún familiar. Persiste la pregunta, si cuentan con ese apoyo.. ¿Por 
qué no trabajan?



Elaborado por: Carla Lehmann S-B / Paulina Valenzuela

“BARÓMETRO COMUNIDADMUJER –
DATAVOZ – OIT 2008”

Enero 2009


